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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO LEGALE - SCORRIMENTO GRADUATORIA -

 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che con delibera di Giunta Comunale n. 25 del 13/02/2020, esecutiva ai sensi di legge,
è stato approvato il programma triennale di fabbisogno del personale, per il triennio 20202/2022,
all’interno del quale, relativamente all’annualità 2020, è stata prevista l’assunzione di un Istruttore
Direttivo servizi legali – categoria D – posizione economica D1;
VISTA la determina dirigenziale n. 2643 del 31/12/2020, di approvazione degli schemi di bando e di
domanda;
RICHIAMATA la determina dirigenziale n. 901 del 29/04/2022 con la quale è stata approvata la
graduatoria definitiva degli idonei come segue:
 

COGNOME E NOME

GRASSO Antonella

DI VITO Daniele

DI BRINO Gasperina

CAPONE Assunta

RICHIAMATE altresì:
- la delibera della Giunta Comunale n. 38 del 17/02/2022 con la quale è stato approvato il Piano
triennale di Fabbisogno del personale 2022/2024;
- la delibera della Giunta Comunale n. 142 del 31/05/2022 con la quale sono state apportate
modifiche alla suddetta programmazione sulla base dell’attuale assetto organizzativo dell’Ente ed è
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stato disposto di dare mandato al Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane di procedere, alla
esecuzione delle previsioni del Piano, come da allegata scheda annualità 2022, mediante gli
scorrimenti di graduatorie, le selezioni interne e l’emissione dei bandi per le nuove posizioni da
ricoprire;
- la determina dirigenziale n. 1308 del 15/06/2022 con la quale è stata disposta l’assunzione dal 1°
settembre 2022 del primo classificato, Avv. Antonella Grasso;
CONSIDERATO che, con la predetta determina, preso atto della previsione della scheda annualità
2022, del Piano triennale del Fabbisogno del Personale, che prevede tra l’altro, l’assunzione di 1
istruttore direttivo servizi legali, è stato disposto lo scorrimento della graduatoria e l’assunzione del
secondo classificato, Avv. Daniele Di Vito;
VISTA la nota n. 38704 del 20/06/2022 con la quale l’Avv. Daniele Di Vito, a causa di impegni
improrogabili e improcrastinabili, rinuncia all’assunzione in servizio;
RITENUTO, pertanto, scorrere ulteriormente la predetta graduatoria e procedere all’assunzione, dal
01/09/2022 del terzo idoneo in graduatoria, Avv. Gasperina Di Brino;
VISTI:

�         lo Statuto del Comune;
�         Il vigente Regolamento per l'acquisizione, gestione e sviluppo delle risorse umane;
�         il D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

 
D E T E R M I N A

 
- di stabilire che la premessa costituisce parte integrante del presente provvedimento;
- di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito della selezione pubblica per titoli ed
esami per la copertura di 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo servizi legali”
categoria giuridica D, posizione economica D1, approvata con determina n. 901 del 29/04/2022 e,
per l’effetto, procedere all’assunzione del terzo in graduatoria Avv. Gasperina Di Brino, nata a
Termoli il 10/03/1980, a decorrere dal 01/09/2022;
- di trasmettere il presente atto al Dirigente del Servizio Legale e al Servizio Gestione Risorse
Umane per gli adempimenti consequenziali, compresa la stipula contrattuale.
 
 

 
 

  IL DIRIGENTE  
  F.to DOTT. DOMENICO NUCCI  
 

 
 

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 
Termoli,  
 
  IL DIRIGENTE
  DOTT. DOMENICO NUCCI
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